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Dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordforande vid stamman.
Uppréttande och godkdnnande av rostlangd.
Godkadnnande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Verkstillande direktorens anféorande.

No o ks obdH

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen, samt redogorelse av Bolagets revisor.

8. Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositionen betriaffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrédkningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdren.

9. Framlaggande av samt beslut om godkédnnande av ersattningsrapport.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter.

12. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordforande.

14. Val av registrerat revisionsbolag.

15. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen infor arsstimman 2024.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier.

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier som
betalningsmedel vid forvarv.

19. Stammans avslutande.
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Vd:s anforande



Vi utvecklar och forvarvar framgangsrika
hallbara foretag i Norden

 Ledande aktor som erbjuder hallbara produkter och

5 ) Tva affairsomraden
tjanster och relaterade vardeskapande tjanster till

industrisektorn
. Decentraliserad affarsmodell med stark lokal nirvaro i Foretagsgrupp inom industriella Foretagsgrupp inom industriservice
. | . ill k komponenter, tjanster och i Sverige — som genom sina tjanster
néara anslutning till kunderna I6sningar for industrin med erbjuder langre livslangd och
- Tillvixt genom utveckling och férvéry av hallbara expertis inom industriférbattringar effektivitet pa installerade maskiner
. samt bolag med ledande samt genomfor nyinstallationer.
verksamheter med fokus pa eftermarknad, specialistpositioner inom sina Dartill erbjuds I6sningar for
specialistféretag (inom produktvertikal) och teknisk respektive marknadsnischer. digitaliserat underhall.
service
Nettoomsittning? EBITA?
22% 190/0
Omsattning Lonsamhet Kombonenter
(MSEK)" EBITA-tillvaxt? EBITA/RK" Anstéllda? P
1842 24% 62% 559
84% 890/0

" Rullande 12 méanader t.o.m. 31 mars 2023.
2 31 mars 2023. I“
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2022: Ett framgangsrikt ar for oss trots den oro som

praglade marknaden

» Starkte positionerna pa vara huvudmarknaderiNorden.
* Nettoomsattningen 6kade med 17 procent, varav 10 procent for jamforbara bolag.
« EBITA-tillvaxtenvar 19 procent.

« Tillvaxt tack vare strukturerat forbattringsarbete i koncernens bolag med fokus pa Iénsam tillvaxt —
i kombination med tillvaxt genom férvarv.

MSEK
Nettoomséttning

Notering pa Nasdaq Okat fokus pa forvarvsdriven tillvaxt
Momentum Group knoppas av fran Alligo och Forvarv av HNC Group, Mytolerans, BPS och
sarnoteras pa Nasdaqg Stockholm den 31 mars. Jokrab. Tillfor 175 MSEK i arsomséttning.

Finansiella mal

EBITA-tillvaxt

Mal: >15%
Utfall 2022: 90/0
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Minimera klimatpaverkan

Mal: Minska koldioxidutslapp
fran tjanstebilar./Oka andel
fossilfri/klimatneutral el.

Utfall2022: =70/ / 75%
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Q12023 i korthet

Ett starkt kvartal som inledning pa rakenskapsaret

Nettoomsattning: EBITA: EBITA/RK:
0/ 0 0
+ 0 + o + 0
- Fortsatt hog kundaktivitet « Organisk tillvaxt - Fortsatt hdg I6nsamhet
- Efterfragan var god  Kostnadskontroll  Fokus pa att bibehalla lagt och
« Postivit bidrag fran férvarv - Forbattrade marginaler stabilt rorelsekapital inom alla
- Tillvaxten for jamforbara enheter - Bidrag fran forvary verksamheter
var 10 procent « Starkt kassaflode

Forvarv under Q1:

HYDMOS Industriteknik AB Agera Loclech

. '-]‘_ 4 = .
Hydraulik och elektronik i system kunskap sam haller tatt
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Sa skapar vi varde som
aktiv agare



Vi dr inte sa komplicerade:

”Om medarbetarna
utvecklas, kommer
foretagen att
utvecklas”

Vi utvecklar

Foretagsutveckling
genom aktivt dgande.

Vvart fokus
som aktiv
agare

Vi forvarvar Vi bygger kultur

Tillvaxt genom
forvarv av hallbara
foretag.

Foretagsutveckling
genom decentraliserat
ansvar och utveckling
av medarbetare.
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Tre grundldggande krav pa vara bolag - for langsiktig @
lonsam tillvaxt

Tillvaxt Lonsamhet Utveckling
Resultattillvaxt > 15 procent EBITA/RK > 45 procent Framgangsrika foretag och dess _
« Grunden for en langsiktig - Finansiera var fortsatta \_Ejedgrbetgre behoveg v )
I6nsamhet. utveckling. ; .c_)rltlnuerllgt vaga utveeklas och
- Enklare att skapa méjligheter - Finansiering av tillvaxt via forandras Over tid.
for vara trogna medarbetare. forvarv.
« Erbjuda vara kunder och » Avkastning till aktieagarna.
samarbetspartner ett langsiktigt
samarbete.
Var fokusmodell
EBITA/RK
0% 25% 45%
4 4 )
Fokus pa Fokus pa Fokus pa
Iénsamhet. I6nsamhet tillvaxt med
och tillvaxt. bibehallen
Idbnsamhet.
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Decentraliserat ansvar med
lokalt affarsmannaskap

Foretagsledningen inom varje enskilt bolag
har stor frinet, men ocksa ansvaret, att
sjalvstandigt fortsatta utveckla bolaget.

Vara dotterbolag drivs mot tydliga mal med
hog grad av egna beslut och flexibilitet.

Stor flexibilitet att anpassa erbjudanden
utifran kundernas behov.

Medarbetarna far och tar ett stort eget ansvar
med goda mojligheter att utvecklas.

Momentum Group 9 maj 2023

Decentraliserat ansvar

Forbattringsvilja
”Battre an igar”

Enkelhet
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Forvarv ar en viktig del i var tillvaxtstrategi L

Strategin ar att forvarva och utveckla foretag med fokus pa handel och tjanster inom valda produkt- och
tjanstevertikaler — inom befintliga produkt- och tjansteomraden samt nya omraden.

Vil utvecklade Ledande inom
kund- och/eller sina produkt- Lénsamma
leverantors- och tjanste-
relationer vertikaler

Forvarvskandidaterna ska vara ledande inom sina produkt- och tjanstevertikaler samt
kunna utvecklas for att uppna en langsiktigt hallbar Ionsamhet och tillvaxt

Momentum Group 9 maj 2023 1 “'




Beprovad modell for att identifiera, genomfora och
framgangsrikt integrera och utveckla foretag

Evigt perspektiv pa innehav

Me

MOMENTUM

_—_Y
N Assemblin < BPS JOKRAB Agera

GRO

=
=

RORICK

El. Verkstad AB

2021 2022 2023

AB CARL A. NILSSONS
Arboga Machine Tool AB a N
AR QorrensGsS INTERTECHNA lJ MYTOLERANS  HYDMOS Loclech
& satter industrin i rérelse ~~ww NOLLVISION MOT HAVERIER kunskap som haller titt
BRAMMER ?

ETAB

industriautomation

SKF Spindel
Service
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Attraktiva produktvertikaler Attraktiva bolag
« Affarsmodell som gynnas  Lyckats kombinera tillvaxt i
av underliggande bade omsattning och
megatrender i samhallet resultat med god |[6bnsamhet
: : + Vardeskapande
* Attraktiv plats i kunderbjudande med ett
vardekedjan hogt kunskaps- och/eller
_ _ . teknikinnehall
« Erbjudande inom omraden
dar vi har egen kunskap " (Joveckdade kund och
och kan den industriella
logiken « Tydligt fokuserad pa sin
o o marknadsnisch med en stark
« Befintliga eller narliggande position

teknikomraden «  Kultur med drivna

« Slutskundsegment med ledare/entreprendrer som

stark nordisk koppling E)aansksgg?hl ;’gl Kultur, var
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Professionell organisation for forvarv

Forvarv pa dotterbolagsniva

« Dotterbolag som uppfyller
|onsamhetsmalet om minst
45 procent EBITA/RK.

« Oftatillaggsforvarv for att
forstarka erbjudandet eller
geografisk expansion.

» Dotterbolagets vd ar
kommersiellt ansvarig med
stottning fran andra delar i
koncernen.

Forvarv pa
affarsomradesniva

Tre omraden med egen tydlig
forvarvsagenda och med 2-3
ansvariga for forvarv per omrade.

— Eftermarknad - sdker bolag som
kan komplettera verksamheten
inom Momentum Industrial i
Sverige, Norge och Finland.

— Specialistbolag — sdker bolag
inom ledande specialistpositioner
inom sina respektive
marknadsnischer i Norden.

— Teknisk service — soker bolag

inom teknisk industriservice i
framfor allt Sverige.

Forvarv pa koncernniva

Forvarv som ar av storre
karaktar.

Stottar bolagen och
affarsomradena med specifik
kompetens inom transaktioner,
finansiell analys,
kommunikation med mera.

Totalt bestar den gruppen av
cirka fem personer.
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Aktiekursutveckling sedan notering

— MMGR B OMXS30 @ MMGR B Volym
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Dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordforande vid stamman.
Uppréttande och godkdnnande av rostlangd.
Godkadnnande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Verkstillande direktorens anféorande.

No o ks obdH

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen, samt redogorelse av Bolagets revisor.

8. Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositionen betriaffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrédkningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdren.

9. Framlaggande av samt beslut om godkédnnande av ersattningsrapport.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter.

12. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordforande.

14. Val av registrerat revisionsbolag.

15. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen infor arsstimman 2024.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier.

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier som
betalningsmedel vid forvarv.

19. Stammans avslutande.
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