Valberedningens forslag till Momentum Group AB:s drsstimma 2024
(inklusive motiverat yttrande)

Beskrivning av valberedningens arbete infor arsstimman

Arsstimman den 9 maj 2023 i Momentum Group (“Bolaget”) beslutade att, infér nistféljande
arsstimma som avhalls under 2024, ska valberedningens ledamoter nomineras av storre
aktiedgare 1 Bolaget, varvid i forsta hand de fyra réstmissigt storsta aktiedgarna 1 Bolaget enligt
den av Euroclear Sweden férda aktieboken per den sista bankdagen 1 februari 2023 dgde ritt att
nominera en ledamot vardera. I enlighet med nomineringsprocessen utsags en valberedning
bestiende av foljande ledamoter: Pontus Boman (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius
(nominerad av Tom Hedelius), Jens Joller (nominerad av Ampfield Management) och Mattias
Montgomery (nominerad av Carnegie Fonder) som ledamoter i valberedningen, med Pontus
Boman som valberedningens ordférande.

Den 26 september 2023 mottar valberedningens ordférande en begiran fran Mattias
Montgomery, nominerad av Carnegie Fonder, att han 6nskar trida ur valberedningen i fortid.
Efter 6vervigande och i linje med bolagets instruktion f6r valberedningen beslutar
valberedningen att inte utse en ersittare till Mattias Montgomery, da de kvarvarande ledaméterna
tillsammans representerar 65,49 procent av rosterna och 62,92 procent av kapitalet 1 bolaget.

Det innebair att valberedningen infér drsstimman 2024 bestar av Pontus Boman (nominerad av
Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad av Tom Hedelius) och Jens Joller (nominerad av
Ampfield Management).

Valberedningen har, i enlighet med av arsstimman 2022 faststilld instruktion och Svensk kod for
bolagsstyrning, haft i uppgift att arbeta fram forslag 1 foljande fragor att framlidggas pa Bolagets
arsstaimma 2024:

e val av ordfoérande vid drsstimman,

e val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till Bolagets styrelse,

e beslut om styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt
eventuellt arvode {6t utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor,

e val av ledamoter till Bolagets valberedning fran tiden efter arsstimmans avslutande fram
till tiden da en ny valberedning utsetts, samt

e beslut om dndringar av instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har haft fyra protokollférda méten, genomfért intervjuer med styrelse och VD
samt didremellan haft I6pande kontakt.

Valberedningen har tillimpat punkt 4.1 i Svensk kod f6r bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag. Detta innebir att valberedningen har haft som utgangspunkt att
styrelsen ska ha en med hinsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
ovrigt andamalsenlig sammansittning, priglad av mangsidighet och bredd avseende de
arsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning ska
efterstrivas.

Valberedningen anser dven att det ar viktigt att styrelseledamoterna kan dgna den tid och omsorg
som kravs for att fullgéra sina uppgifter som styrelseledaméter 1 Bolaget och valberedningen har



darfér bedomt styrelseledamoternas uppdrag utanfor Bolaget och den tid som dessa uppdrag
kriver.

Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete
bedrivits. Valberedningen har intervjuat styrelsen och den sammantagna utvirderingen av
styrelsens arbete visar att styrelsen ar vil fungerande.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansittning mot bakgrund av Bolagets
situation och utvecklingsmoijligheter. Generellt anser valberedningen att kompetensen i styrelsen
ar god. Valberedningens avsikt har varit att bibehalla styrelsens mangsidighet och bredd.

Vid arbetet med valberedningens f6rslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode har
valberedningen haft kontakt med ordféranden i revisionsutskottet i syfte att ta del av styrelsens
och revisionsutskottets bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete.
Valberedningens férslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode 6verensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.

Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna styrelsesammansittningen

Enligt valberedningens mening utgdr den féreslagna styrelsen en med hinsyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansittning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de féreslagna ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningens forslag till styrelse innebir att 40 procent av de stimmovalda
ledamoterna utgdrs av kvinnor och 60 procent av de stimmovalda ledaméterna utgdrs av man.
Valberedningen efterstrivar kontinuerligt en jimnare konsférdelning i styrelsen. Vidare anser
valberedningen att de foreslagna styrelseledamoterna har tillriacklig tid f6r att fullgbra sina
uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget.

Valberedningens bedémning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende

Med beaktande av tillimpliga svenska oberoenderegler har valberedningen gjort f6ljande
bedémningar av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende 1 férhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive Bolagets storre aktiedgare:

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledaméter dr oberoende 1 forhallande till
Bolaget och dess bolagsledning.

e Valberedningen anser att samtliga féreslagna styrelseledamoter utom Johan Sj6 och Ylva
Ersvik dr oberoende 1 férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Johan Sj6 och Ylva Ersvik dr
inte oberoende eftersom de bada ir anstillda av Bolagets storsta aktiedgare Nordstjernan.

Valberedningens bedémning avseende det foreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det édr viktigt att styrelsearvoden (inklusive arvoden for utskottsarbete)
uppgar till en niva som gbr det méjligt att rekrytera och behalla hég och internationellt
konkurrenskraftig kompetens till styrelsen 1 Bolaget. Valberedningen har intervjuat styrelsens
ordférande om styrelsearbetets omfattning och komplexitet samt jamfort Bolagets
styrelsearvoden med styrelsearvoden i andra jamforbara bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot
bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att i jimforelse med styrelsearvoden i
bolag av motsvarande storlek och komplexitet dr de féreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete skaliga.



Valberedningen férslag till ordférande vid arsstimman 2024

Valberedningen féreslar att Johan Sj6 (eller vid forhinder f6r honom den som valberedningen i
stallet anvisar) utses till ordférande vid arsstimman 2024.

Valberedningens forslag till styrelse till rsstimman 2024
Valberedningen foreslar att arsstimman ska vilja fem ordinarie ledaméter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nésta drsstimma foreslar valberedningen omval av ledaméterna Johan §j6
(ordférande sedan 2021), Anders Claeson (ledamot sedan 2021), Stefan Hedelius (ledamot sedan
2021), Gunilla Spongh (ledamot sedan 2021) och Ylva Ersvik (ledamot sedan 2021).

Valberedningen foéreslar omval av Johan Sj6 som styrelseordférande.

Information om styrelseledamoter som foreslas f6r omval finns tillgingligt pa Bolagets webbplats

www.momentum.group/bolagsstyrning/styrelsen.

Styrelsearvode f6r ordférande och 6vriga ledaméter

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden utgar med ett belopp om totalt 2 000 000 SEK, dvs.
en hojning med 190 000 SEK, férdelat med 730 000 SEK till styrelsens ordférande, dvs. en
héjning med 90 000 SEK, och 265 000 SEK till respektive 6vrig stimmovald styrelseledamot,
dvs. en h6éjning med 10 000 SEK.

Valberedningen féreslar att sirskilt arvode om 160 000 SEK ska utga till den styrelseledamot som
styrelsen utser som ordférande i revisionsutskott, dvs. en hojning med 10 000 SEK.

Valberedningen foreslar aven att ett sirskilt arvode om 50 000 SEK ska utga till den
styrelseledamot som styrelsen utser som ordférande i ersittningsutskottet.

Val av, och arvode till, revisor

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.

Valberedningen foreslar att vilja det registrerade revisionsbolaget EY som revisor for tiden intill
slutet av nésta arsstimma.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rikning.
Val av ledaméter till valberedningen

Bolagets storre aktiedgare har meddelat valberedningen att de avser att foresla att arsstimman
utser Pontus Boman (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad av Tom
Hedelius), Jens Joller, (nominerad av Ampfield Management) och Claes Murander (nominerad av
Lannebo Fonder) som ledaméter 1 valberedningen, med Pontus Boman som valberedningens
ordférande. Agarna som féreslds representeras i valberedningen innehar cirka 60 procent av
aktierna och 63 procent av rosterna i Bolaget (exklusive av Bolaget aterkopta aktier).


http://www.momentum.group/bolagsstyrning/styrelsen

Instruktion f6r valberedningen

Valberedningen har beslutat att inte foresld nagra andringar i den instruktion for valberedningen
som faststilldes pa arsstimman 2022 och enligt arsstimmans beslut giller tills vidare.
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