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Dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Uppriattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Verkstallande direktorens anforande.

N o o p b

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen, samt redogorelse av Bolagets revisor.

8. Beslut om

a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositionen betrdffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansriakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

9. Framlaggande av samt beslut om godkannande av ersattningsrapport.

10.Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestammande av antalet styrelseledamaoter.

12. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordforande.

14.Val av registrerat revisionsbolag.

15. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen infér arsstimman 2025.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv och dverlatelse av egna
aktier.

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier
som betalningsmedel vid forvarv.

18.Beslut om inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram baserat pa prestationsaktier.
19. Stammans avslutande.
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Vi utvecklar och forvarvar framgangsrika
hallbara foretag i Norden

« Ledande borsnoterad grupp som erbjuder hallbara produkter, tjanster och
I6sningar till kunder inom industri och industriell infrastruktur i Norden.

« Aktiv &gare som fokuserar pa att utveckla och férvarva foretag inom de
produkt och tjanstevertikaler dar vi har kunskap, kompetens och
erfarenhet.

« Ursprung i Bergman & Beving som i 6ver 100 ar har byggt en rad
framgangsrika verksamheter.

Affarsomrade Industry Affarsomrade Infrastructure
T

Flow Technology Technical Solutions
Tjanster och Iosningar for reparationoch Ledande specialister inom utvalda Fokus pé kritiska funktioner inom Produkter och tjanster som kontrollerar och
underhall med fOkUS pa industriférbattringar till produktvgrtlkaler sasom hydraulik, processer och samhéllet dar medier som effektiviserar anldggningsdrift, samtidigt som
eftermarknaden i Norden. pneumatik, och automation. anga, gas och vatten spelar en central roll. de ger maskiner 6kad livslangd och effektivitet.
Omsittning: 1285 MSEK! Omsittning: 325 MSEK' Omsittning: 325 MSEK'! Omsittning: 380 MSEK!
HNeE . .
m Agera ETAB Heisineinkom (TS 35kEF,|rLE,§5Q BP s cebalch
one HYDJAN ojNI'-° JOKRAB @Kutmezn WIREZR e I\ NTERTECHNA G MEKANO
M 0 M ENTU M AUTOMATIC 7 BYGENAD TEKNIK @B -5"_ . INDUSTRISUPPORT
conclean. HYDMOS § ——— =N
REGAL swerus £} BBERGS e o pmrroLerans RORICK  ZRs

RAMAR. ®amSinen’ N/

1 Avser nettoomséttning 2023 (proforma)

m.
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2023: Ett framgangsrikt
ar med stark organisk
och forvarvad tillvaxt

MSEK 2023 2022 A
Nettoomséattning 2298 1739 32%

Wi M D DV OV M D

1 1 férvarv som 1 MSEK i
tillférde cirka arsomsattning

Finansiella mal

EBITA-tillvaxt

Mal: >15%
Utfall 2023:

30%

Lénsamhet EBITA/RK

Mal: >45%
Utfall 2023:

59%

Utdelning

Mal: >30%
Utfall 2023:

32%

Nettoomsattning och resultat, MSEK
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mmmmm EBITA/RK EBITA

Lonsamhet (EBITA/RK)
80%

60%

40%
20%
0%
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50
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s EBITA/RK Mal

Hallbarhets mal

Hallbara arbetsplatser

Mal: Samtliga medarbetare ska ha

arliga medarbetarsamtal.
Utfall 2023: 8 30/0

Hallbar industri

Mal: Oka andelen inkdp fran

CoC-klassade leverantorer.
Utfall 2023:

72%

Mal: Oka antalet pavisade
industriférbattringar.

Utfall 2023:

555

Minimera klimatpaverkan

Mal: Minska koldioxidutslapp fran
tjianstebilar.

Utfall 2023: -1%

Mal: Oka andel fossilfri/
klimatneutral el.

Utfall 2023:

93%
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Q1i korthet

Stabil inledning pa aret trots fortsatt dampad
konjunktur

Omsattning: EBITA: EBITA/RK:
» God fdrséljningsutveckling med » Drivet av organisk « Hog l6nsamhet.
5% organisk tillvaxt. forsaliningstillvéxt. . Starkt kassafléde.
+ Affarsklimatet var fortsatt robust. « Kostnadskontroll.
« Starkt bidrag fran forvarv. - Bidrag fran forvarv.

Forvarv under Q1 och efter periodens utgang:

’ .
@t KK srava= ZRs #wiay

%
/\/G VS
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Momentum Groups vardekedja

Tillverkare Vardeskapande aterforsaljare

Momentum Groups erbjudande! Kundfordelning'
Lokal tillverkning, montering, Vardeskapande aterforsaljare: Service, reparation och underhall: Eftermarknad: OEM:

e e ~75 % -15 % -90%  -10%

Intakt per produktomrade, 2023 Intdkt per kundsegment, 2023

m Lager m Papper och massa, sagverk
2% Ventiler 11% (o) Metall och gruva
13% 17% . 13%
Transmission

Ovrig tillverkning

m Hydraulik och pneumatik ® El- och varmeproduktion

m Tekniska tatningar och industrigummi m Fordon
Pumpar, elmotorer och vaxlar Vatten och avlopp
W Maskiner och system m Olja och gas

m Filter, rening och rérsystem

4% m Livsmedel
<L Smdrjning och kemikalier Medicinteknik
7% 9% P TP Andra industrisegment
© B Reparationer och renovering X
m Ovriga sektorer
m Relaterade tjanster (t.ex. utbildning och installation)
TUngefarlig fordelning av omsattning.

Momentum Group 7 maj 2024
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Motstandskraftig affarsmodell med en stor andel MRO

Momentum Groups organiska tillvixt (y/y per kvartal) mot svensk industriproduktion och inflation (y/y per kvartal)

30%
25% 25%
20%
15% 15%
10%
5% 5%
0%
1806 1809 1812 1903 1906 1909 320062009 2012 213 2106 2109 2112 2203 2206 2209 2212 2303 2306 2309 2312 2403
-5% -5%
-10%
-15% -15%
-20%
-25% -25%

Industrial production (real) Inflation  ====QOrganic growth

Not: Jamforelse av Svenskt industriproduktionsindex (index 100 = jan 2000), KPIF i Sverige (arstakt jamfort med foregaende ar) omraknat till kvartalsférandring jamfort med foregaende ars tillvaxttakt for
jamforbara enheter jamfort med motsvarande kvartal foregéende ar, justerat for valuta och handelsdagar.
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Sa skapar vi varde som

aktiv agare

1

Vi utvecklar

Foretagsutveckling
genom aktivt dgande.

Vart fokus

3 som aktiv 2

agare

Vi forvirvar Vi bygger kultur

Tillvaxt genom forvarv Foretagsutveckling
av hallbara foretag. genom decentraliserat
ansvar och utveckling
av medarbetare.

Tre grundlaggande krav pa vara bolag - for
langsiktig Ionsam tillvaxt

Tillvaxt

Resultattillvaxt > 15 procent

« Grunden for en langsiktig Idnsamhet.
« Enklare att skapa mojligheter for vara trogna medarbetare.
« Erbjuda vara kunder och samarbetspartner ett langsiktigt samarbete.

Lonsamhet

EBITA/RK >45%

 Finansiera var fortsatta utveckling.
» Finansiering av tillvaxt via forvarv.
» Avkastning till aktiedgarna.

Var interna fokusmodell ”kapitalallokering”

EBITA/RK
0%  25%  45%
b I ’ [ h

1 4

Fokus pa Fokus pa Fokus pa
lénsamhet. |tnsamhet tillvaxt med
och tillvaxt. bibehéallen
lonsamhet.
Utveckling

Framgangsrika foretag och dess medarbetare behdver kontinuerligt vaga
utvecklas och forandras over tid.

Momentum Group 7 maj 2024



Var foretagsku‘ur

Decentraliserad
ansvar

* Frihet att sjalvstandigt leda,
utveckla och forbattra
verksamheten.

 Tydliga, matbara mal.

« Viktiga affarsbeslut fattas nara
kunder och leverantorer av
kompetenta medarbetare med
stort personligt ansvar.

%

|||.ll:

Forbattringsvilja - Enkelhet
"B:ttre™an igar”™ /
* Varje dag ska vi bli lite battre an « Enkelhet ska spegla vart satt att
vi var igar. arbeta.
Forandringar, det vill saga BPD » Enkelhet handlar inte om att
forbattringar, ska vara Y - arbeta snabbt och slarvigt, utan

\
—

bestdende inom Momentum “om:att arbeta genomtankt och

Group. % keacgntrerat

* For oss géller det att snabbt ;\ F‘é?oss handlar enkelhet om att
kunna ocl

a anpassa oss till < J— forénkla‘ oblem och inte forlora.
ngar sig i ett ha ' av detaljer.
-

nya forutsattningarc
utmaningar pa en mark
standigt forandras.




Beprovad modell for att identifiera, genomfora och
framgangsrikt onboarda och utveckla foretag

; @ |J MYTOLERANS askalon’ —
._-J\I-o RORICK () . Assemblin FING Loclech askalon W cebalch swerus S B SKAVAS
MOMENTUM
2021 2022 2023 2024

SKF Spindel . —
Eﬁ.!:ﬁa‘% m Service OCBERGS m INTERTECHNA BPS JOKHAB HYDMOS Agera REGAL CDHCIZan HELSINGIN KUMI K‘K ZRS HYDJAN
8 indu inirérelse SN ML HAVERIER sonsesson pive system \/

Forvarv pa dotterbolagsniva Forvarv pa affarsenhetsniva Forvarv pa koncernniva
Dotterbolag som uppfyller Idnsamhetsmalet: Power Transmission — soker bolag som kan Forvarv som ar av storre karaktar.
>45% EBITA/RK komplettera verksamheten inom Momentum Industrial i
Sverige, Norge och Finland. Stottar bolagen och affarsomradena med
Tillaggsforvarv for att forstarka erbjudandet eller specifik kompetens inom transaktioner,
geografisk expansion. Specialistbolag - soker bolag inom ledande finansiell analys, kommunikation med mera.
specialistpositioner inom sina respektive marknads-
Dotterbolagets vd ar kommersiellt ansvarig med nischer i Norden.

stottning fran andra delar i koncernen. . _ . -
Flow Technology - soker bolag inom flodesteknik i

Norden.

Technical solutions — soker bolag inom teknisk
industriservice och méatbolag i framfoér allt Sverige.

Momentum Group 7 maj 2024 1 “'




Sex skal att aga aktier i Momentum Group

Uttalad tillvaxtstrategi

Tydlig tillvaxtstrategi med focus pa
forvarv av attraktiva, Ionsamma bolag.

Bevisad formaga att utveckla
verksamheter
Mangarig historik av framgangsrika

forvarv med beprdvade forvarvs- och
onboardingprocesser.

Decentraliserad affarsmodell

Kombinerar en decentraliserad
affarsmodell med effektiv bolags-
styrning och aktivt &gande samt
beprovad ledning. Snabb och flexibel
med beslut som fattas nara kunder
och leverantorer.

Tydligt resultatfokus

Ett tydligt resultatfokus mojliggor
egenfinansierad, langsiktig tillvaxt och
god avkastning till aktieagarna.

Hallbar investering

Hallbarhet genomsyrar hela
verksamheten och skapar
forutsattningar for langsiktig
I6bnsamhet och tillvaxt da det
samtidigt skapar affarsmojligheter.

Stark finansiell position
maojliggor tillvaxtstrategi

Starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten med stark finansiell
stallning som utgangspunkt.

Bolagsstyrning

* Organisk tillvaxt genom att
standigt utveckla vara bolag -
"battre an igar”.

+ Kassaflode som skapas
genom god Iénsamhet
(EBITA/RK >45%) for att
finansiera var expansion och
utveckling.

» Fokus pa marginaler och
kapitalomsattningshastighet
for att sékerstalla EBITA/RK
>45%.

» Minst 3-5 forvarv per ar.
« Egen- och lanefinansierad

tillvaxt med rimlig nettoskuld i
forhallande till EBITDA.

 Kapitalallokering genom var
interna fokusmodell och
aktieaterkop.

Oka vinst per aktie och ge god
avkastning till vara aktiedgare.
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Aktiekursutveckling sedan notering

qh}\‘/\j" ki MJU“\\M}

B B-aktien OMXS30
n
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Dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Uppréttande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Verkstallande direktorens anforande.

N e o kb=

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen, samt redogorelse av Bolagets revisor.

8. Beslut om

a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen,

b) dispositionen betrédffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansriakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

9. Framlaggande av samt beslut om godkannande av ersattningsrapport.

10.Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestammande av antalet styrelseledamaoter.

12. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordforande.

14.Val av registrerat revisionsbolag.

15. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen infér arsstamman 2025.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv och 6verlatelse av egna
aktier.

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier
som betalningsmedel vid forvarv.

18.Beslut om inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram baserat pa prestationsaktier.
19. Stammans avslutande.
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Momentum Group
momentum.group



http://www.momentum.group/
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